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I. Piata muncii si locurile de munca

Cum sa cautam locuri de munca vacante in Bulgaria?

Persoanele care cauta un loc de munca pot cauta posturi vacante pe portalul EURES
- https://ec.europa.eu/eures, pe site-ul Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca
- www.az.government.bg, in sectiunea "e - Locuri de munca” si in microsite-ul
bulgar EURES de pe site-ul Agentiei pentru ocuparea fortei de munca -
http://eures.bg. La aceste adrese, solicitantii de locuri de munca pot obtine
informatii si despre viitoarele targuri de munca organizate la nivel local de catre
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Odata ce sunt in Bulgaria, cetatenii Uniunii Europene se pot inregistra si cauta sa
lucreze prin intermediul Fortelor de munca (in total 107 de birouri) si filialelor
acestora (146 in total). Persoanele trebuie sa aiba o adeverinta de domiciliu
conform careia locuiesc in Bulgaria - eliberata de Directia Migratiune din unitatea
de politie locala - Directia Regionala de Politie.

Pentru a se inregistra la Fortele de munca sunt necesare urmatoarele documente:
e document de identitate,
e diploma nivel de educatie absolvit,
e un document care certifica experienta anterioara,
e document de calificare (daca este disponibil).

Documentele care certifica educatia, calificarile si capacitatea juridica ar trebui
legalizate in tara de origine. Toti cei inscrisi la Birou primesc informatii, consiliere
si mediere pentru munca si includere in cursuri de calificare pentru adulti. Fiecare
somer inregistrat este elaborat individual si i se pregateste un plan de actiune.

Mai multe informatii puteti obtine de la Centrul de Informatii si Servicii al Agentiei
pentru Ocuparea Fortei de Munca la tel.: +359 2 980 87 19 sau pe site-ul Agentiei
pentru Ocuparea Fortei de Munca: www.az.government.bg.

Pe aceasta pagina, puteti obtine informatii despre agentiile intermediare
inregistrate si agentii pentru munca temporara, care reprezinta, de asemenea, o
alternativa pentru cautarea unui loc de munca. Listele agentiilor intermediare
inregistrate in mod legal sunt disponibile in sectiunea "Intermediari" si lista
agentiilor de munca temporara, in sectiunea "Agentii de plasare temporara a fortei
de munca".

Prin intermediul consilierilor bulgari EURES, persoanele aflate in cautarea unui loc
de munca pot obtine aceleasi informatii in limbile engleza, germana sau franceza.
In conformitate cu legea bulgard, serviciile agentiilor intermediare sunt gratuite
pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.

O metoda de cautare a unui loc de munca in Bulgaria, foarte bine dezvoltata si
eficienta, este prin intermediul portalelor specializate - www.jobtiger.bg,
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www.jobs.bg, www.itjobs.bg, www.zaplata.bg, www.karieri.bg, www.rabota.bg si
altele.

Cum sa aplicam pentru un loc de munca?

Primul pas in solicitarea unui loc de munca este de a pregati o autobiografie buna
(CV). Este recomandabil sa se utilizeze formatul european, care poate fi gasit pe
pagina Europass - http://europass.cedefop.europa.eu. De obicei, angajatorii
doresc ca CV-ul sa fie insotit de o scurta scrisoare de motivatie prin care candidatul
isi declara interesul pentru pozitia selectata. La aprobarea documentelor originale
(CV-ul si scrisoarea de intentie), angajatorul va solicita, cel mai probabil,
informatii si documente suplimentare. Pentru locurile publicate pe portalul EURES,
se aplica prin trimiterea documentelor direct persoanelor care figureaza in anunt
ca persoana de contact.

Daca persoana s-a inregistrat la Fortele de munca si este interesata despre un loc
de munca declarat acolo, agentul de munca intermediar i va da o scrisoare de
indrumare pentru a se prezenta la angajator.

Il. Profesii reglementate, recunoasterea drepturilor profesionale,
Cartea profesionala europeana

Ce este o profesie reglamentata?
Termenul "profesie reglementata” a fost introdus in legislatia bulgara cu cele mai
recente amendamente si completari aduse Legii studiilor superioare si Legii
educatiei si instruirii profesionale.

"Profesia reglamentata” este activitate sau set de activitati:
e inclusa in Lista profesiilor reglementate din Republica Bulgaria;
e de importanta publica si / sau esentiala pentru viata si sanatatea oamenilor;
e a caror exercitare este determinata de dispozitii legale, de reglementare
sau administrative, de detinerea de calificari profesionale specifice, de
capacitate juridica sau de apartenenta la un organism profesional
recunoscut.

In Republica Bulgaria profesiile care sunt reglementate sunt in numar de 80 si sunt
definite in lista profesiilor reglementate, care este adoptata prin decizia Consiliului
de Ministri.

Cetatenii din statele membre ale Uniunii Europene care doresc sa practice o
profesie reglementata in Bulgaria pot alege respectiva profesie din Lista profesiilor
reglementate care este prezentata la:

e Lista alfabetica a profesiilor reglamentate in Republica Bulgaria

e Lista profesiilor reglamentate in republica Bulgaria pe categorii
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Pentru mai multe informatii despre recunoasterea calificarilor profesionale si a
profesiilor reglementate, persoanele se pot adresa Centrului National de Informare
si Documentare (NACID), care indeplineste functiile unui punct de contact conform
art. 57 din Directiva 2005/36 / CE privind recunoasterea calificarilor profesionale.

Contactele centrului sunt:

Centrului National de Informare si Documentare
Adresa: Sofia 1125, bul. "D-r G. M. Dimitrov" 52 A
Telefon: (+359 2) 817 38 24; Fax: (+359 2) 971 31 20
E-mail: nacid@nacid.bg

Pagina de internet: http://nacid.bg

Care este procedura de recunoastere a unei calificarii?

In 2005, toate directivele existente privind recunoasterea calificarilor profesionale
au fost integrate intr-o noua directiva a Parlamentului European si a Consiliului UE
- Directiva 2005/36 / CE. in 2008, Republica Bulgaria a transpus Directiva 2005/36
/ CE in legislatia nationala Legea recunoasterii calificarii profesionale. Normele de
recunoastere a dreptului de a practica profesii reglementate in Bulgaria sunt
reglementate de diverse instrumente legale referitoare la profesiile individuale din
Lista profesiilor reglementate din Republica Bulgaria.

Persoanele care doresc recunoasterea calificarile profesionale dobandite intr-un
stat membru in temeiul Directivei 2005/36 / CE vor depune documentelor
specificate in Legea privind recunoasterea calificarilor profesionale in fata
organelor competente pentru recunoasterea calificarii profesionale respective.

Ce documente sunt necesare?

Autoritatile competente corespunzatoare profesiilor reglementate din Bulgaria au
dreptul sa solicite cetatenilor urmatoarele documente:

e un formular de cerere completat corespunzator (atata timp cat exista un
formular) impreuna cu un curriculum vitae structurat (cu studii si experienta
profesionala completa);

e copie dupa documentul de identitate;

e 0 copie legalizata a certificatului de casatorie (toate documentele
referitoare la o modificare ulterioara a numelui solicitantului daca numele
din diploma difera de numele din cerere);

e copie legalizata a titlurilor de calificare - diploma, certificat sau alte
documente;

e copii legalizate ale certificatelor si dovezi de experienta profesionala sau
formare profesionala ulterioara (dovezi care nu fac parte din titlurile de
calificare);

e un document privind durata, amploarea si continutul educatiei pentru a
ajuta autoritatile competente sa evalueze daca exista diferente
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semnificative (in cazul in care institutia de formare nu poate furniza date
privind programul de formare, solicitantul poate furniza o declaratie care sa
cuprinda modulele / cursurile completate);

e in caz ca este necesar, adeverinta de aptitudine fata de starea de sanatate,
nu mai veche de 3 luni;

o certificatul de cazier curat, eliberat de autoritatile competente din tara de
origine a solicitantului, care nu este mai vechi de trei luni;

e in caz ca este necesara, dovada situatiei financiare a solicitantului;

e daca este necesara, dovada asigurarii platite in legatura cu exercitarea
activitatii profesionale;

e dovada achitarii taxei administrative (taxa-timbru pe cerere), daca exista.

Traducerile autorizate sau legalizate pot fi solicitate numai pentru documentele de
baza (diploma, certificat, act de identitate) si solicitantul trebuie sa fie informat
de autoritatile competente in cazul in care pot obtine aceste documente. Tn cazul
celorlalte documente, trebuie acceptata o traducere nevalidata sau fara licenta,
deoarece procedura de verificare traditionala a apostilei nu mai este acceptabila.

Prin intermediul carui document se recunoaste calificarea profesionala in
Bulgaria?

Atunci cand decide cu privire la recunoasterea calificarilor profesionale pentru
respectiva profesie, organismul de recunoastere sau un functionarul imputernicit
de acesta elibereaza un certificat de recunoastere.

Autoritatea competenta se pronunta asupra sau impotriva recunoasterii calificarii
profesionale relevante in termen de 3 luni de la recunoasterea automata sau 4 luni
de la recunoastere in cadrul sistemului general dupa ce toate cerintele si conditiile
au fost indeplinite. Toate deciziile trebuie sa fie intemeiate.

e Recunoasterea calificarilor profesionale - Atunci cand decide cu privire la
recunoasterea unei calificari profesionale in respectiva profesie, organismul
de recunoastere sau un functionar imputernicit de acesta elibereaza un
certificat de recunoastere.

e Refuzul recunoasterii unei calificiri profesionale - Tn cazul in care
autoritatea competenta refuza recunoasterea, solicitantul trebuie informat
cu privire la dreptul la recurs, la procedura care trebuie urmata si la
termenele de apel.

Ce este cartea profesionala europeana?

Cardul profesional european - CPE (European Professional Card) este un document
electronic care poate fi folosit pentru recunoasterea calificarilor profesionale intr-
o alta tara a UE. Cardul profesional european este eliberat pentru prestarea fara
restrictii de servicii si exercitarea profesiei temporar sau ocazional, precum si
pentru stabilirea pe termen lung intr-un stat membru.

Profesii pentru care este disponibila CPE
Procedura cardului profesional european este disponibila pentru urmatoarele
profesii:



e asistenta medicala cu profil general;
e farmaceut;

o fizioterapeut;

e ghid de munte;

e agent imobiliar.

Se asteapta, de asemenea, includerea treptata a altor profesii, acordandu-se
prioritate includerii celor mai mobile profesii in cadrul statelor membre ale UE.
IMPORTANT: Daca profesia nu este reglementata in tara gazda, nu este posibila
solicitarea pentru CPE si nu este necesara deoarece oamenii au acces direct pe
piata muncii.

Autoritatile bulgare competente pentru emiterea CPE
Profesiile reglementate in Bulgaria sunt certificate de autoritatea lor competenta.
Toate celelalte profesii care nu sunt reglementate pe teritoriul Bulgariei sunt
certificate de Centrul National de Informatii si Documentare (NACID).
Competentele in profesiile curente pentru care se emite CPE sunt alocate
urmatoarelor organisme:

e pentru asistenta medicala cu profil general: Ministrul Sanatatii;

e pentru farmacist: Ministrul Sanatatii;

e pentru fizioterapeut: Ministrul Sanatatii;

e pentru ghidul montan: NACID;

e pentru agent imobiliar: NACID

Procedura de depunere a cererii CPE
Procedura de emitere a CPE este initiata de catre cetatean in mediu on-line.
Aceasta cuprinde doua etape:
e etapa preliminara de creare a unui profil securizat individual in instrumentul
online EU login (ECAS) pentru cetatenii care nu au inca profilul lor, la
urmatorul link: https://ecas.ec.europa.eu/cas/;

si
e depunerea on-line a cererii de eliberare CPE prin intermediul profilului creat
la urmatorul link: https://ec.europa.eu/epc/

In cererea on-line trebuie mentionate:
e datele personale ale solicitantului;
e tara de origine;
e tara gazda;
o profesie si scop (sediu temporar si ocazional / permanent);
e informatii suplimentare (titlul diplomei / calificarii, data eliberarii).

Informatii suplimentare pot fi gasite la urmatoarele adres de internet:

e http://nacid.bg/sites/qual/index.php?id=40 - Centrul National de Informatii
si Documentare;
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e http://psc.egov.bg/market-regulated-professions - Punct unic de contact;

e https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-
qualifications/european-professional-card/index_bg.htm - Portalul ,,Europa
voastra“.

lll. Mobilitatea fortei de munca

Una dintre principalele manifestari ale globalizarii este mobilitatea fortei de
munca. Vazut intr-un sens restrans, in cadrul managementului resurselor umane
(HRM), procesul de globalizare este exprimat mai ales in:

e Mobilitatea resurselor de munca;

o Accelerarea transferului de cunostinte si abilitati;

e Transferul practicilor de management;

Analizand si prognozand cauzele mobilitatii, caracteristicile sale geografice, viteza,
intensitatea si perspectivele de dezvoltare sunt surse de informatii importante
pentru luarea deciziilor privind recrutarea si selectia internationala, formarea si
dezvoltarea fortei de munca mobile, recompensarea recrutilor mobili, evaluarea
performantelor dezvoltarea lor de comunicatii de afaceri in forta de munca mobila,
conditiile de munca, securitatea si siguranta acesteia.

Esenta mobilitatii resurselor de munca si tipurile de mobilitate

Mobilitatea internationala a fortei de munca are multe dimensiuni: aceasta poate
lua forme diferite, in functie de faptul daca mobilitatea este motivata de angajator
sau de individ si care este durata sa. intr-un studiu realizat in 2001 de
PriceWaterhouseCoopers cu privire la "Managementul practicilor mobile - o
perspectiva europeana”, sunt identificate urmatoarele opt tipuri de mobilitate:

« Traditionala - angajatorul muta lucratorul sa locuiasca si sa munceasca intr-o
tara straina sau pentru o perioada lunga de timp (de obicei intre doi si cinci ani)
sau pentru o perioada scurta de timp (de obicei intre o luna si 12 luni), dar
intotdeauna cu conditia ca lucratorul sa se intoarca in tara sa de origine ;

» Transfer permanent - angajatul a fost mutat de catre angajator la un loc de
munca permanent intr-o alta tara decat tara sa de origine;

« Numirea internationala - un rezident este angajat sa lucreze intr-o tara straina
in conditii locale;

« Numire locala - persoana cu cetatenie straina si rezidenta permanenta lucreaza
la angajatorii locali;

» Mobilitate transfrontaliera - angajatul calatoreste de la domiciliu la un loc de
munca situat intr-o alta tara si viceversa. Acest lucru se face, de obicei, la
intervale saptamanale sau de doua saptamani. Resedinta angajatului nu se
modifica;

« Numirea in rotatie - Angajatul lucreaza intr-o tara straina timp de mai multe luni
fara a-si schimba casa. De obicei, aceste numiri implica munca intr-o zona izolata
in conditii dificile;

« Numire virtuala - lucratorul isi asuma responsabilitati de afaceri care acopera
mai multe tari si activitati, ca parte a unei echipe situate in diferite tari, fara a fi
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nevoie de o noua locatie. Acest tip de programare implica numeroase calatorii de
afaceri si este sustinut de tehnologiile moderne de informare si comunicare;

» Teleworking - Cu ajutorul tehnologiei informatiei si comunicatiilor, angajatul
lucreaza independent de locatia lui, mai ales de acasa.

Mobilitatea fortei de munca in Bulgaria
in Bulgaria, problemele legate de mobilitatea fortei de munca sunt reglementate
de:

e Legea privind migratia si mobilitatea fortei de munca, precum si

e Regulamentul privind aplicarea Legii privind migratia si mobilitatea fortei de
munca.

e Informatii utile se regasesc si in Legea privind intrarea, sederea si parasirea
Republicii Bulgaria a cetatenilor Uniunii Europene si membrilor familiilor
acestora,

e precum si in Legea privind strainii in Republica Bulgaria.

Institutiile responsabile de problemele de mobilitate a fortei de munca sunt:
e Ministerul Muncii si Politicii Sociale si creat pe langa acesta
e Consiliul National pentru migratia si mobilitatea fortei de munca;
e Agentia ocuparii fortei de munca;
e Agentia Executiva "Inspectoratul General al Muncii";
e Ministerul de Afaceri Interne.

Principiul de baza care se aplica cetatenilor tarilor - statele membre ale UE care au
ales sa lucreze in Bulgaria, este principiul Tratamentului egal, si anume:. Cetatenii
unui alt stat - stat al Uniunii, o tara - parte din Acordul privind Spatiul economic
European sau in Confederatiei din Elvetia, care si-au exercitat dreptul la libera
circulatie, in timpul sederii sale in Bulgaria au toate drepturile si obligatiile care
decurg din legile bulgare si tratatele internationale la care Bulgaria este parte, cu
exceptia celor pentru care este necesara cetatenia bulgara.

Surse utile: Reteaua europeana de servicii de ocupare a fortei de munca (EURES) -
http://eures.bg/?lang=0

IV.Dreptul de sedere

Statutul juridic al cetatenilor straini in Bulgaria este reglamentat de:

e Constitutia Republicii Bulgaria,

e Legea privind strainii in Republica Bulgaria,

e Regulamentul de aplicare a legii privind strainii in Republica Bulgaria,

e Ordonanta privind conditiile si procedura de eliberare a vizelor si stabilirea
regulilor privind vizele,

e Legea privind intrarea, sederea si parasirea Republicii Bulgaria de catre
cetatenii Uniunii Europene si membrilor familiilor acestora si

e Ordonanta privind conditiile si procedura de eliberare, respingere si
retragere a permiselor de munca pentru straini in Republica Bulgaria.
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in general, legislatia bulgara referitoare la cetatenii straini este in conformitate cu
legislatia comunitara din UE privind politicile de migratie. Incepand cu 31 ianuarie
2012, Bulgaria aplica unilateral legislatia Schengen.

Statutul juridic al cetatenilor statelor membre ale UE, ai statelor membre ale
Spatiului Economic European si ai cetatenilor Confederatiei Elvetiene (denumiti in
continuare cetateni europeni) in Bulgaria este determinat de Legea privind
intrarea, sederea si parasirea Republicii Bulgaria a cetatenilor Uniunii Europene si
membrii familiei acestora, precum si legile aplicabile ale legislatiei UE.

Cetatenii europeni care doresc sa intre si sa locuiasca in tara nu au nevoie de viza.
Obligatia de a detine viza, precum si scutirea de la aceasta obligatie sunt
determinate de legislatia Uniunii Europene si de tratatele UE cu tarile terte privind
regimul vizelor si legislatia Republicii Bulgaria.

Cetatenii europeni care intentioneaza sa locuiasca in Bulgaria de mai mult de trei
luni primesc mai degraba certificate decat permise.

Permis de sedere si munca

Cetatenii Uniunii Europene intra si parasesc teritoriul Republicii Bulgaria cu carte
de identitate sau pasaport si pot sa ramana liber timp de pana la 3 luni. Dupa
aceasta perioada, acestia trebuie sa se inregistreze pentru a obtine un certificat de
resedinta temporara.

Pentru a lucra in Bulgaria, cetatenii Uniunii Europene nu au nevoie de un permis de
munca.

Cum se elibereaza permisul de sedere?

Doua tipuri de certificate de sedere sunt eliberate cetatenilor europeni:

A. Permis de sedere / certificat de sedere pe termen lung - cu termen de
valabilitate de pana la cinci ani.

b. Permis de sedere / certificat de sedere pe termen nedeterminat - pentru o
perioada nedeterminata de timp.

Motivele pentru eliberarea unui permis de sedere pentru un rezident pe termen
lung sunt:
o Cetateanul european este angajat sau care desfasoara o activitate
independenta in Republica Bulgaria
o Cetateanul european are asigurare medicala si dispune de mijloace
financiare suficiente pentru acoperirea costului sejurului sau, precum si a
membrilor familiei sale, fara a fi povara pentru sistemul bulgar de securitate
sociala sau
o Cetateanul european este inscris intr-o scoald, colegiu sau universitate din
Bulgaria, inclusiv in scopuri de formare profesionala si are asigurare
medicala si mijloace financiare suficiente pentru a acoperi costul sejurului
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sau, precum si membrii familiei acestuia fara a impovara sistemul bulgar de
securitatea sociala.

Pentru a aplica pentru permisul de sedere de rezident pe termen lung, cetateanul
european trebuie sa se adreseze Directiei de Migratie a Ministerului Afacerilor
Interne in termen de trei luni de la prima intrare pe teritoriul Republicii Bulgaria.
In cazul documentelor lipsa sau invalide, cetdteanul european are sapte zile pentru
a le corecta. In cazul in care persoana nu reuseste sa remedieze deficientele,
autoritatile competente vor refuza acordarea permisului.

Drepturile de intrare si de sedere a cetatenilor europeni in Republica Bulgaria pot
fi limitate in anumite cazuri exceptionale pentru a proteja securitatea nationala,
ordinea publica, sanatatea cetatenilor sau drepturile si libertatile altor cetateni.

Permisul de sedere permanenta este eliberat cetatenilor europeni care au locuit pe
o perioada continua in Republica Bulgaria pe o perioada de cinci ani sau care
indeplinesc anumite conditii speciale prevazute de lege. Pentru a solicita un
certificat de sedere permanenta, cetatenii europeni depun un formular la Directia
Migratie a Ministerului Afacerilor Interne folosind documente care dovedesc
conditiile necesare.

Carduri de rezidenta / Carte Albastra /

Membrii de familie ai cetatenilor europeni care nu sunt inregistrati ca cetateni
europeni au dreptul la un permis de sedere continua sau permanenta in Republica
Bulgaria in baza relatiei lor cu un cetatean al UE.

Un strain care a obtinut astfel un permis de sedere in Bulgaria va primi un card de
rezidenta in Republica Bulgaria. Documentul de sedere are forma de titular de
card.

Pentru mai multe informatii:
e Ministerul de Afaceri Interne, Directia "Migratie”: www.mvr.bg/migration

V. Legislatia in domeniul ocuparii fortei de munca

Care sunt principalele institutii din tara responsabile de problemele legate de
ocuparea fortei de munca?
e Ministerul Muncii si Politicii Sociale - www.mlsp.government.bg
e Agentia pentru ocuparea fortei de munca - www.az.government.bg ;
e Directiile ,,Fortele de munca“ - www.az.government.bg/contacts/offices
e Agentai executiva ,Inspectia generala a muncii“- www.gli.government.bg;
e Agentia Nationala de Administrare Fiscala - www.nap.bg
e Agentia Nationala de Registratura - www.registryagency.bg
e Camera Nationala de Artizanat - https://sites.google.com/site/nzkamara

o M Ap.
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Care sunt principalele acte normative?

e Codul muncii - versiunea in limba bulgara, versiunea in limba engleza

e Codex de securitate sociala - versiunea in limba bulgara, versiunea in limba
engleza

e Legea asigurarilor de sanatate

e Legea privind sanatatea si securitatea la locul de munca - versiunea in limba
bulgara, versiunea in limba engleza

e Legea migratiei fortei de munca si mobilitatea muncii

e si altele, disponibil pe site-ul Ministerului Muncii si Politicii Sociale - sub-
sectiunea "Documente”

Care sunt principalele probleme legate de angajarea lucratorilor straini in
Bulgaria?

Salarizarea

Tn Bulgaria este stabilit un salariu minim lunar si o plata la ora, care sunt definite
in fiecare an de Consiliul de Ministri. Thcepand cu 1 ianuarie 2018, aceste valori
sunt respectiv 510 BGN, respectiv 3.07 BGN (Decretul Consiliului de Ministri nr. 316
/ 20.12.2017). Prestatiile minime de securitate sociala sunt de asemenea definite
pentru toate activitatile economice de baza si pentru grupurile de profesii. Datele
pentru anul 2018 pot fi gasite pe site-ul Institutului National de Securitate Sociala
(NSSI) - www.noi.bg. in general, salariile sunt platite lunar, dar acest lucru se
poate face si saptamanal. Caracteristic este avansul (in cazul in care angajatul
doreste) - plata unei parti din salariul lunar. Femeile si barbatii au dreptul la o
remunerare egald pentru o muncd egald sau echivalentd. In cazul muncii de
noapte, o majorare a remuneratiei platibile de catre partile la raportul de munca
este datorata si nu poate fi mai mica decat sumele stabilite de Consiliul de Ministri
al Republicii Bulgaria. Pentru prestarea orelor suplimentare, de asemenea, se
plateste o crestere convenita intre angajat / muncitor si angajator, dar nu mai
putin de 50% pentru orele suplimentare in timpul saptamanii, 75% pentru munca in
zilele libere si 100% pentru munca prestata in zilele de sarbatori legale in
Republica Bulgaria. Contributiile de asigurari sociale si impozitul pe venit sunt
oprite lunar din salariu si sunt platite de catre angajator Agentiei Nationale de
Administrare a Veniturilor (ANR). Persoanele care exercita o profesie libera platesc
singuri contributiile la asigurarile sociale si impozitele. Obtinerea unui buletin de
plata este optional, dar poate fi solicitat de angajat. Dosarul salariului contine
date despre salariul brut, toate contributiile oprite si salariul net.

Timpul de lucru

in Bulgaria, saptamana de lucru este de cinci zile, cu un timp de lucru siptamanal
normal de pana la 40 de ore. Orarul normal de lucru in timpul zilei este de pana la
8 ore. Din motive de afaceri, angajatorul poate, prin ordin scris, sa prelungeasca
timpul de lucru in cateva zile lucratoare si sa il compenseze prin reducerea
acestuia in mod corespunzator, dar durata zilei de lucru prelungite nu poate depasi
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10 ore. Extinderea timpului de lucru nu poate depasi 20 de zile lucratoare la rand.
Angajatorul poate, de asemenea, datorita naturii specifice a locului de munca, sa
stabileasca o zi lucratoare nenormativa pentru anumite posturi in care lucratorii
trebuie sa-si indeplineasca indatoririle atunci cand sunt obligati sa lucreze dupa
orele normale de lucru. in Bulgaria, angajatul si angajatorul pot negocia munca si
pentru o parte din timpul de lucru legal (cu jumatate de norma), dar acest lucru
este destul de neobisnuit.

In 2015, se introduc noi reguli in aplicarea orarului flexibil de lucru. Potrivit
acestora, angajatorul va continua sa stabileasca timpul pentru prezenta obligatorie
a angajatilor, dar in afara acestuia orele suplimentare se pot lucra in fiecare alta zi
a saptamanii. Modul de raportare a orelor de lucru este reglementat de
regulamentele interne ale intreprinderii. In cazul muncii de noapte, timpul de
lucru saptamanal normal pentru o saptamana de lucru de 5 zile este de pana la 35
de ore. Timpul normal de lucru in timpul saptamanii de lucru de 5 zile este de pana
la 7 ore. Munca de noapte, este munca depusa de la 22.00 am la 6:00, si pentru
persoanele cu varsta sub 16 ani. - de la 20.00 pana la ora 06:00.

in timpul orelor de lucru, lucratorul are dreptul la una sau mai multe pauze care nu
sunt incluse in timpul de lucru. Pauza de masa nu poate fi mai mica de 30 de
minute. Angajatul are dreptul la o perioada de odihna zilnica continua, care nu
poate fi mai mica de 12 ore. intr-o siptamana de lucru de cinci zile, angajatul are
dreptul la o repaus saptamanal de doua zile consecutive, dintre care una este
duminica. In aceste cazuri, angajatul are la dispozitie cel putin 48 de ore de odihna
saptamanala neintrerupta. Cand se calculeaza timpul de lucru total, perioada de
odihna saptamanala continua nu este mai mica de 36 de ore.

Orar de lucru redus se stabileste pentru:

1. lucratorii si personal, care lucreaza in conditii specifice si riscurile pentru
viata si sanatatea lor nu pot fi eliminate sau reduse in ciuda masurilor luate,
dar reducerea timpului de lucru conduce la o reducere a riscurilor pentru
sanatatea lor;

2. lucratorii si personal, care nu au 18 ani impliniti.

Tipurile de munca pentru care se stabileste programul redus de munca se stabilesc
printr-o ordonanta a Consiliului de Ministri. Reducerea orelor de lucru de la
punctele 1 si 2 nu va diminua remuneratia de munca si celelalte drepturi ale
salariatului in cadrul raportului de munca.

Mai multe informatii despre programul de lucru pot fi gasite in Codul muncii,
publicat si pe site-ul Ministerului Muncii si Politica sociala, sectiunea ,Legi”-
www.mlsp.government.bg

Concedii

Fiecare angajat sau functionar are dreptul la un concediu anual platit de cel putin
20 de zile lucratoare. O suma mai mare poate fi negociata prin contract colectiv
sau prin contractul de munca dintre lucrator si angajator. Anumite categorii de
salariati, in functie de natura particulara a muncii, au dreptul la concediu anual
platit, care include concediul de baza statutar. Categoriile de salariati si
functionari si marimea minima a acestui concediu sunt stabilite de Consiliul de
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Ministri. Concediul anual platit se acorda salariatului dintr-o data sau partial si se
utilizeaza in conformitate cu un calendar aprobat de angajator in anul calendaristic
pentru care este angajat. Este posibila transferarea unei parti a concediului pentru
anul urmator, dar angajatorul se angajeaza sa il asigure pana la mijlocul anului. Tn
cazul in care lucratorul (angajatul) a inceput la locul de munca, pentru prima oara
in viata sa, el poate folosi concediul anual platit dupa ce a fost cel putin 8 luni la
serviciu. In cazul in care contractul este reziliat inainte de lucratorul s acumuleze
opt luni de serviciu, el are dreptul de a primi compensatii pentru zilele datorate si
neutilizate de concediu. Concediul anual platit este folosit dupa aprobarea scrisa a
angajatorului. Angajatii sub 18 ani si mame cu copii in varsta de pana la 7 ani se
bucura de vacanta lor in timpul verii si la cererea acestora - si in alte momente ale
anului. Lucratorul / angajatul are dreptul la concediu fara plata, indiferent daca
acesta a folosit sau nu concediul anual platit, indiferent de durata carierei lor.
Zilele de sarbatoare declarate zile nelucratoare in Bulgaria sunt: 1 ianuarie (Anul
Nou), 3 martie (Ziua de Eliberare, Ziua Nationala a Republicii Bulgaria), 1 mai (Ziua
Internationala a Muncii), 6 mai (Ziua Armatei si a eroismului) 24 mai (Ziua
alfabetului si culturii slave), 6 septembrie (Ziua Unificarii Bulgariei), 22 septembrie
(Ziua Independentei), 24 decembrie (Ajunul Craciunul), 25 si 26 decembrie
(Nasterea domnului Hristos, Craciunul) si Pastele - patru zile (de vineri pana luni)
in lunile aprilie sau mai.

Lucratorul / angajatul are dreptul la concediu din cauza unei boli generale sau a
unei boli profesionale, a unui accident la locul de munca, precum si a unui
tratament in sanatoriu, in caz de consultatie necesarasau a unei analize medicale,
carantina, membru bolnav din familie. Aceste tipuri de concedii sunt autorizate de
autoritatile sanitare. Pentru perioada de concediu datorata incapacitatii temporare
de munca, salariatul / salariatul este platit in numerar, conform regulilor Codului
asigurarilor sociale si a documentelor normative subordonate.

Lucratoarea / angajata are dreptul la concediu din cauza sarcinii si a nasterii in
marime de 410 de zile pentru fiecare copil, dintre care 45 de zile trebuie sa fie
luate inainte de nastere. Cand mama si tatal sunt casatoriti sau traiesc intr-o
gospodarie, tatal are dreptul la 15 zile de concediu pentru nasterea copilului de la
data externarii copilului din spital. Cu consimtamantul mamei (mama adoptiva)
dupa varsta de 6 luni a copilului, tatal (adoptiv) poate fi folosit in locul ei restul de
pana la 410 de zile. Dupa utilizarea concediului pentru sarcina, nastere si adoptie,
mama are dreptul la concediu pentru cresterea copilului pentru primul, al doilea si
al treilea copil pana la varsta de doi ani si 6 luni pentru fiecare copil in plus. Cu
consimtamantul mamei, se acorda concediu si pentru tatal sau unul dintre parintii
lor atunci cand acestia lucreaza.

Exista si alte tipuri de concedii, cum ar fi cele pentru indeplinirea obligatiilor
civile, publice si de alta natura; pentru formare; pentru sindicalisti; serviciul activ
in rezerva voluntara si altele.

Mai multe informatii despre tipurile de concedii si despre utilizarea lor pot fi gasite
in Codul muncii, publicat si pe site-ul Ministerului Muncii si Politicii Sociale,
sectiunea "Legi" - www.mlsp.government.bg.

Reprezentarea angajatilor
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Angajatii si functionarii au dreptul sa formeze liber sindicatele la discretia lor,
precum si voluntar sa intre si sa plece din acestea.

Sindicatele reprezinta si protejeaza interesele angajatilor in fata autoritatilor de
stat si a angajatorilor in materie de ocupare a fortei de munca si de securitate
sociala si standarde de viata. Reprezentantii angajatilor au dreptul de a fi
informati de catre angajator, de a solicita intalniri cu angajatorul in cazurile in
care trebuie sa le informeze cu privire la intrebarile adresate de angajati.
Reprezentantii angajatilor au, de asemenea, dreptul de a accesa toate posturile
din cadrul intreprinderii sau diviziei.

Sindicatele pot, in cadrul legii, sa-si stabileasca propriile statute si reguli de
munca, sa-si aleaga in mod liber organele si reprezentantii, sa-si organizeze
conducerea si sa adopte programe de activitate. Organele sindicatelor din
intreprindere au dreptul de a participa la pregatirea proiectelor de reglementari si
norme interne care se refera la relatiile de munca, la care angajatorul obligatoriu
ii invita.

in fiecare intreprindere / organizatie, sindicatul poate incheia un contract colectiv
cu angajatorul.

Pentru a fi recunoscute la nivel national, sindicatele trebuie sa indeplineasca
anumite conditii descrise in Codul muncii. Daca aceste conditii sunt indeplinite,
recunoasterea lor este la solicitarea lor de catre Consiliul de Ministri si este in
vigoare timp de 4 ani. Toate diviziunile unei organizatii recunoscute ca
reprezentative la nivel national sunt, de asemenea, recunoscute ca reprezentative.
In prezent, cele mai populare sindicate reprezentative la nivel national sunt
Confederatia Sindicatelor Independente din Bulgaria (CITUB)/ http://www.knsb-
bg.org/ si Confederatia Muncii "Podkrepa” http://podkrepa.org./

Auto-angajare

Pentru a se inregistra un comerciant (persoana fizica sau juridica) in Bulgaria, este
necesar sa se respecte cerintele actualei Legi comerciale. In prezent, inregistrarea
se face la Agentia Nationala de Registratura: www.registryagency.bg.

e "Mestesugar” inseamna fabricarea articolelor sau furnizarea de servicii de
catre o persoana fizica inscrisa in Registrul mestesugarilor care nu este
inregistrata ca unic comerciant. Registrul este condus de 25 de camere
regionale de artizanat - pentru mai multe informatii: Camera nationala de
Artizanat

e "Persoanele care desfasoara o profesie liberala” sunt: contabili; consultanti;
auditori; avocati; notari; agenti privati de executare; juriu; experti ai
instantelor si procurorilor; licentiatori; reprezentanti ai proprietatii
industriale; specialisti in medicina; interpreti; arhitecti; ingineri; managerii
tehnici; cultura, educatie, arta si stiinta; agenti de asigurari; alte persoane
fizice pentru care sunt prezente ambele conditii:

a) sa efectueze pe propria cheltuiala o activitate profesionala;
6) nu sunt inregistrati ca unic comercianti;
B) sunt persoane auto-asigurate in sensul Codului asigurarilor sociale.
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Profesiile liberale sunt inregistrate la Agentia Nationala de Venituri (ANAF):
www.nap.bg.

Din profesiile liberale, o parte (arhitecti si ingineri in proiectarea investitiilor,
avocati etc.) ar trebui, de asemenea, sa se inregistreze in Camara respectiva /
baroul de avocati pentru a obtine capacitatea juridica completa.

O categorie speciala sunt fermierii si producatorii de tutun. Acestea fac obiectul
inregistrarii la Biroul Agricol al Directiei Regionale ”Agricole” respective. Mai multe
informatii se pot gasi in paginile de internet ale Fondul de stat ,Agricultura”
www.dfz.bg/bg si directiile regionale “Agricultura”.

VI. Contractele de munca si dreptul muncii

Cum sunt reglementate relatiile legale de munca?
Incheierea si rezilierea contractului de munca
Relatiile de munca dintre angajator si muncitor in Republica Bulgaria se
reglementeaza obligatoriu prin incheierea unui contract de munca in scris, inainte
de intrarea in functie a salariatului si trebuie sa contina detalii despre locul de
munca, numele functiei, data incheierii, durata, concediului anual de baza si
suplimentar platit, salariul si durata zilei sau saptamanii lucratoare.
In termen de trei zile de la incheierea contractului de muncd, angajatorul este
obligat sa transmita o notificare directiei teritoriale a Agentiei Nationale de
Venituri (ANAF) si sa prezinte angajatului o copie semnata de ambele parti, precum
si o copie a notificarii certificate diviziei teritoriale a autoritatea nationala de
reglementare.
Contractele de munca pot fi incheiate:
e Pe o perioada de timp nedeterminata sau
e Pentru o perioada de timp determinata / contract de munca temporar. Un
contract de munca temporar devine un contract pe durata nedeterminata
daca, la expirarea perioadei prescrise, lucratorul continua sa lucreze timp
de 5 zile sau mai mult fard o obiectie scrisd din partea angajatorului. in
majoritatea cazurilor se prevede o perioada de proba, care nu poate depasi
6 luni. Tipurile de contracte de munca sunt prevazute in Codul muncii, art.
68
La fiecare schimbare a raportului de munca, angajatorul este obligat sa furnizeze
lucratorului informatii scrise despre modificarile efectuate cel tarziu in termen de
o luna de la intrarea in vigoare a amendamentului.
Angajarea poate fi reziliata de catre angajator sau angajat cu sau fara preaviz.
Lucratorul / angajatul, precum si angajatorul pot rezilia contractul de munca prin
notificarea scrisa a partii interesate. Termenul de notificare privind incetarea
contractului de munca pe durata nedeterminata este de 30 de zile, iar contractul
de munca pe durata determinata - 3 luni, dar nu mai mult decat restul duratei
contractului.
Cele mai frecvente cazuri de incetare a raportului de munca fara notificare sunt:
o rezilierea de comun acord a partilor sau

-17 -


http://www.nap.bg/
http://www.dfz.bg/bg

e la expirarea contractului, sau

e la returnarea lucratorului / angajatului, care a fost inlocuit sau

e cand contractul de munca este incheiat pentru un anumit serviciu - cu

finalizarea prestarii serviciului.

Angajatorii pot concedia lucratorii care au avut dreptul la pensie din cauza varstei
incheiate si a vechimii la locul de munca, cu o notificare de o luna. Lucratorii pot,
de asemenea, sa rezilieze un contract de munca din acelasi motiv, dar fara
notificare.

Un nou tip de contract de munca este reglementat in 2015 pentru munca agricola
sezoniera pe termen scurt. Aceste contracte au o durata de 1 zi si trebuie sa fie
autorizate de Inspectoratul General al Muncii.

Mai multe informatii despre relatiile de munca pot fi gasite in Codul Muncii(
versiunea in limba bulgara, si versiunea in limba englezd), publicat pe site-ul
Ministerului Muncii Si Politicii Sociale, sectiunea "Documente”
www.mlsp.government.bg.

VIl. Impozite si taxe in Bulgaria

Conditiile si regulile de plata a impozitelor de catre persoanele fizice si
impozitarea muncii efectuate sunt prevazute in Legea privind impozitul pe venitul
persoanelor. Aspectele fiscale sunt in competenta Agentiei Nationale de Veniturilor
- www.nap.bg

Subiectul impozitarii in temeiul prezentei legi sunt veniturile persoanelor fizice
locale si straine. Persoana fizica locala, indiferent de nationalitate, este orice
persoana / persoane care au o adresa permanenta in Bulgaria sau locuiesc in
Bulgaria mai mult de 183 de zile in orice perioada de 12 luni, sau al carui centru de
interese vitale este in Bulgaria sau e trimis in strainatate de catre statul bulgar,
autoritatile si / sau organizatiile de intreprinderi bulgare, si membrii familiei sale
si persoane fizice straine.

Persoanele fizice locale sunt impozitate pe veniturile obtinute din surse din
Bulgaria si din strainatate, iar persoanele fizice straine sunt impozitate pe
veniturile obtinute din surse din Republica Bulgaria. Veniturile obtinute din munca
efectuata pe teritoriul Bulgariei sau dintr-un serviciu furnizat in Bulgaria sunt
impozitate ca obtinute dintr-o sursa din Bulgaria.

Din 2008 persoanele din Republica Bulgaria sunt impozitate de asa-numitul impozit
unic de 10%, in unele cazuri au parte de impozite reduse (de ex. in venitul
persoanelor cu capacitate redusa de peste 50%; in donatii catre institutiile de
sanatate, Crucea Rosie Bulgara, institutiile pentru copii, institutiile culturale etc .;
pentru familiile tinere, etc.). Se beneficiaza de impozit redus si se poate dovedi la
depunerea declaratiei fiscale anuale.

Impozitul pe venit / venitul din munca / este dedus din salariul lunar si este platit
de catre angajator. Persoanele angajate in relatii de munca nu trebuie sa prezinte
ANAF niciun fel de documente. In cazul in care persoanele fizice au venituri din
alte surse decat cele in cadrul unei relatii de munca, acestea prezinta Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala o declaratie fiscala anuala. Nu exista un minim
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neimpozabil, dar exista costuri reglementate care sunt deduse la stabilirea bazei
de impozitare.

Venitul de afaceri al comerciantilor individuali (Il) este impozitat cu o rata anuala
de 15%, cu deducerea impozitului oprit in avans si / sau platit in cursul anului fiscal
pentru impozitul respectiv.

Impozitul pe profit in conformitate cu Legea privind impozitul pe profit este
datorat de catre: profiturilor persoanelor juridice locale; profiturile non-
comerciantilor locali, inclusiv organizatiile religioase si profiturile din inchiriere de
bunuri mobile si imobile; profiturile persoanelor juridice straine de la un sediu
permanent in Republica Bulgaria. Persoanele care desfasoara activitati de
comercianti in sensul Legii comertului, inclusiv comerciantii persoane fizice,
declara, cu declaratia anuala fiscala, impozitele datorate si platite pentru
cheltuieli conform procedurii prevazute de Legea privind impozitul pe profit. Prin
declaratie, acestea ofera si o declaratie financiara cu un certificat de audit.

Rata impozitului pe profit este de 10%.

Taxa pe valoarea adaugata in Bulgaria se situeaza la o rata standard de 20%. Cu o
rata a impozitului in valoare de 7%, cazarea furnizata de un hotelier este
impozitata atunci cand face parte dintr-o calatorie organizata si cu o rata de
impozitare nula numai livrarile taxate in mod explicit (de exemplu, livrarea
bunurilor, cu trafic international de marfuri etc.).

Care sunt principalele impozite in Bulgaria?

Impozite asupra veniturilor persoanelor fizice
Obiectul impozitarii: Veniturile persoanelor fizice locale provenite din surse din
Republica Bulgaria si din strainatate si veniturile persoanelor fizice straine din
surse din Republica Bulgaria.
Persoane impozabile:

o persoane fizice locale si straine care au obligatia fiscala conform legii;

o persoanele locale si straine obligate sa retina si sa plateasca impozite

conform legii;

o reprezentanti legali ai acestor persoane.
Venituri impozabile: Venit din toate sursele dobandite de persoana impozabila in
cursul anului fiscal, cu exceptia veniturilor care nu sunt impozabile in temeiul unei
legi. Pentru determinarea valorii venitului impozabil se deduc cheltuielile
prevazute de lege.

Taxa pe valoare adaugata

Obiectul impozitarii: Taxa pe valoarea adaugata se percepe pe livrarea impozabila
a unui bun sau serviciu, inclusiv inchirierea de bunuri; achizitia intracomunitara cu
un loc de prestare pe teritoriul tarii de catre o persoana inregistrata in temeiul
prezentului act sau de catre o persoana pentru care a aparut obligatia de
inregistrare; primirea de bunuri pe teritoriul tarii de catre o persoana impozabila in
scopul desfasurarii activitatii sale economice de pe teritoriul unui alt stat membru
in care persoana este inregistrata in scopuri de TVA; achizitia intracomunitara de
vehicule noi cu un loc de prestare pe teritoriul tarii, inclusiv. de catre persoanele
fizice ale caror achizitii nu sunt, in mod normal, supuse TVA-ului; achizitia
intracomunitara cu un loc de prestare pe teritoriul tarii a marfurilor accizabile, in
cazul in care beneficiarul este o persoana impozabila sau o persoana juridica
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neimpozabila care nu este inregistrata conform prezentei legi; import de marfuril,
vanzare la distanta in tara (in cazul in care nu indeplinesc conditiile prevazute la
art. 20, alin. 1 sau pentru a efectua cele prevazute la alineatul 2 al acestei
dispozitii).

Livrarea impozabila este orice livrare de bun sau serviciu atunci cand este
efectuata de o persoana impozabila in temeiul prezentei legi si are un loc de
prestare pe teritoriul tarii, precum si o prestatie impozabila la o rata zero de catre
o persoana impozabila, in care aceasta lege prevede altfel.

O livrare impozabila la care beneficiarul platii este o persoana impozabila nu este
supusa impozitarii de catre furnizor.

Persoane impozabile:

O persoana impozabila este orice persoana care desfasoara o activitate economica
independenta, indiferent de scopurile si rezultatele acesteia.

Persoana impozabila in caz de importul de bunuri este orice persoana fizica sau
juridica.

O persoana impozabila este, de asemenea, orice persoana care efectueaza in mod
ocazional livrari intracomunitare, achizitionand un vehicul nou.

O persoana impozabila este, de asemenea, orice persoana care nu este stabilita pe
teritoriul tarii, dar efectueaza livrari impozabile de bunuri care sunt montate sau
instalate pe teritoriul tarii de catre sau in numele sau.

Impozit, retinut la sursa

Obiectul impozitarii

Cu impozit, retinut la sursa sunt taxate:

1. Dividendele si ratele de lichidare distribuite de persoane juridice (locale) in
favoarea:

« persoane juridice straine, cu exceptia cazului in care dividendele sunt
realizate de o persoana juridica straina printr-o reprezentanta
permanenta in tara;

« persoane juridice locale care nu sunt comercianti, inclusiv municipalitati.

2. Urmatoarele venituri ale persoanelor juridice straine dintr-o sursa din tara,
atunci cand nu sunt realizate printr-o reprezentanta permanenta in tara:

e venituri din active financiare si din tranzactii cu active financiare emise
de persoane juridice locale, de stat si de municipalitati;

« dobanzi, inclusiv dobanzile incluse in leasingul financiar;

« veniturile din chirii sau alte cedari de bunuri mobile;

« drepturi de autor sau de licenta;

o taxe de serviciu tehnic;

« remuneratia in conformitate cu acordurile de franciza si de factoring;

e remuneratie pentru administrarea sau controlul unei persoane juridice

bulgare;

« venituri din agricultura, silvicultura, vanatoare si pescuit pe teritoriul
tarii;

« veniturile din chirii sau din utilizarea proprietatiilor imobiliare situate in
tara.

« veniturile din cedarea de bunuri imobile situate in tara;
« penalitati si despagubiri de orice fel, cu exceptia indemnizatiilor pentru
contractele de asigurare colectate de persoane juridice locale,
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comercianti locali sau persoane juridice straine si comercianti individuali
printr-o reprezentanta permanenta sau baza fixa in tara pentru persoane
juridice straine, stabilite in jurisdictii cu regim fiscal preferential, in
cazul in care nu sunt realizate printr-o reprezentanta permanenta in
tara.

Taxa corporativa

Obiectul impozitarii:

Cu taxa corporativa se impoziteaza:

profiturile persoanelor juridice locale;

profiturile persoanelor juridice locale care nu sunt comercianti, inclusiv
organizatiile de culte religioase, din tranzactiile prevazute la articolul 1 din
Legea comertului, precum si din inchirierea de bunuri mobile si imobile;
profiturile persoanelor juridice straine dintr-o reprezentanta permanenta in
Republica Bulgaria;

profitul obtinut din activitatile anumitor organizatori de jocuri de noroc.

Persoane impozabile:

Persoanele impozabile cu taxa corporativa sunt:

persoane juridice locale - societati comerciale;

persoane juridice locale care nu sunt comercianti - pentru profiturile
obtinute din tranzactiile prevazute la articolul 1 din Legea comertului,
precum si pentru inchirierea de bunuri mobile si imobile;

societatile locale neincorporate si fondurile de asigurari stabilite conform
art. 8 din Codul asigurarilor sociale;

persoane juridice straine atunci cand desfasoara activitati economice in tara
prin intermediul unui sediu de afaceri;

societati straine neinmatriculate atunci cand desfasoara activitati
economice in tara prin intermediul unui sediu permanent

Taxa de brevet

Obiectul impozitarii

Cu taxa de brevet anuala se impoziteaza activitatile, numite in anexa Nr. 4 din

lege:

« locuri de cazare cu pana la 20 de locuri;

e restaurante si localuri de divertisment (restaurante, cafenele, baruri,
etc.);

o comert cu amanuntul de pana la 100 mp. suprafata comerciala neta a
sitului;

o servicii (dulgherie, confectii, confectii de pantofi, coafura,
dactilografiere, cosmetice, ceasuri, tapiterie, reparatii auto, sticla,
etc.);

« vanzare de ziare, reviste si altele;

« jocuri distractive (mini fotbal, tenis de masa etc.);

e casele de amanet;

« servicii de o natura atractiva (barci, trenuri, sens giratoriu);

« instruirea soferilor de autovehicule;

o locuri de parcare acoperite;
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o altele.
Persoane impozabile
Persoanele fizice si comerciantii individuali care desfasoara activitati in domeniul
brevetelor sunt persoane impozabile si sunt supuse taxei anuale de brevetul privind
veniturile din aceste activitati, cu conditia ca:
e cifra de afaceri a fiecarei persoane pentru anul precedent nu depaseste
50.000 BGN si
e persoana nu este inregistrata in temeiul Legii privind taxa pe valoarea
adaugata, cu exceptia inregistrarii pentru achizitia intracomunitara in
temeiul art. 99 si art. 100, par. 2 din Legea TVA.

Impozitul pe proprietate de achizitie cu titlu oneros

Obiectul impozitarii: bunuri imobile, drepturi limitate de proprietate asupra
acestora si autovehicule achizitionate cu titlu oneros.

Persoanele impozabile

Persoanele impozabile sunt dobanditorii de bunuri.

Impozit pe achizitionarea de bunuri prin donatie

Obiectul impozitarii: bunuri capatate prin donatie;

Nu sunt supuse impozitarii

Proprietati dobandite prin donatie intre rude in linie dreapta si intre soti nu sunt
impozitate.

Persoane impozabile

Persoanele impozabile sunt dobanditorii de bunuri.

Taxa de statiune

Obiectul impozitarii

Cu taxa turistica se percepe pe innoptari.

In sensul art. 1, pct. 34 din prevederile complementare ale Legii cu privire la
turism, "Innoptari" reprezinta innoptarile in locurile de cazare in sensul Legii
turismului.

In sensul art. 1 alin. (27) din Legea privind dezvoltarea locald, "locurile de cazare"
reprezinta siturile turistice relevante prevazute la art. 3, par. 2, pct. 1 din Legea
turismului.

Persoanele impozabile

Persoanele impozabile sunt persoane care ofera cazare.

Taxa de succesiune
Obiectul impozitarii: Taxa de succesiune se percepe asupra bunurilor mostenite
legal sau prin testament in tara sau in strainatate ale cetatenilor bulgari, precum si
asupra proprietatilor in tara de catre straini. Proprietatea mostenita include
bunurile mobile si imobile detinute de mostenitor, precum si alte drepturi de
proprietate, creante si datorii la momentul mostenirii.
Persoanele impozabile:

o mostenitori legali sau prin testament;

o legatari.
Taxa de succesiune nu se plateste de catre sotul supravietuitor si mostenitorii pe
linie dreapta, fara restrictii.
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Impozit pe vehicule

Obiect impozabil: Cu impozit pe vehicule sunt taxate vehiculele inregistrate pentru
traficul pe reteaua rutiera din Republica Bulgaria, navele inregistrate in porturile
bulgare si aeronavele inregistrate in registrul de stat al aeronavelor civile.
Persoane impozabile:

Persoanele impozabile sunt proprietarii vehiculelor (persoane fizice sau juridice).

Impozitul pe proprietate

Obiectul impozitarii: Impozitul pe proprietate se percepe pentru cladirile si
terenurile situate pe teritoriul Bulgariei de tara in limitele de constructie ale
localitatilor si asezarilor rurale , si pentru terenurile si loturile din afara acestora,
care in conformitate cu planul detaliat de construire sunt destinate in temeiul art.
8 pct. 1 din Legea privind planificarea spatiala (rezidentiale, servicii publice, de
fabricatie, depozitare, statiune, de agrement, sportive si de divertisment are zone
verzi, sistem de apa decorativ pentru trafic si transport, inclusiv piste pentru
biciclete si pentru miscarea persoanelor cu dizabilitati si altele).

Nu se impoziteaza:

e proprietati imobiliare ocupate de strazi, drumuri de pe drumurile
republicane si municipale si de la reteaua feroviara pana la liniile de
constructie restranse;

e proprietati funciare ocupate de corpuri de apa, proprietati de stat si
municipale;

e terenuri agricole si paduri, cu exceptia terenurilor construite - pentru zona
reala construita si terenul adiacent;

e proprietati imobiliare cu impozit pana la 1680 BGN inclusiv.

Persoanele impozabile:

e proprietarii de bunuri imobiliare impozabile;

e in cazul unui drept stabilit de utilizare, utilizatorul este impozabil
responsabil ;

e in cazul unei concesiuni, concesionarul este impozabil raspunzator;

e proprietarul unei cladiri construite pe proprietate funciara de stat sau
municipala, este impozabil pentru aceasta proprietate sau pentru partea
corespunzatoare a acesteia;

e pentru proprietatea de stat sau municipala, persoana impozabila este

A persoana careia i se da proprietatea pentru administrare.

In cazul in care o proprietate imobiliara impozabila sau cu drept limitat de
proprietate este detinuta de mai multe persoane, acestea datoreaza impozit
respectiv partilor lor.

Impozitul pe proprietate se plateste, indiferent daca se utilizeaza sau nu
proprietatea imobiliara.

Impozit pe activitatea de jocuri de noroc

Obiectul impozitarii: Jocurile de noroc, la care in care miza de participare este
depusa prin intermediul telefonului sau oricarui alt dispozitiv electronic care ofera
serviciu de mesagerie, sunt supuse impozitului asupra activitatii de jocuri de noroc
care este definitiv.

Persoanele impozabile
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Organizatorii jocurilor de noroc, la care in care miza de participare este depusa
prin intermediul telefonului sau oricarui alt dispozitiv electronic care ofera serviciu
de mesagerie.

Impozitul pe veniturile intreprinderilor bugetare

Obiectul impozitarii: Impozitele pe veniturile intreprinderilor bugetare sunt
percepute asupra veniturilor intreprinderilor bugetare din tranzactiile prevazute la
art. 1 din Legea Comerciala, precum si din inchirierea bunurilor mobile si imobile.
Persoanele impozitabile

Persoanele impozabile sunt intreprinderi bugetare.

In conformitate cu § 1, p. 1 din Legea Contabilitatii ,,organizatii bugetare“ sunt
toate persoanele care implementeaza bugete, facturi pentru fonduri de la Uniunea
Europeana si fonduri externe in cadrul finantelor publice, inclusiv Institutul
National de Asigurari, Casa de Sanatate, universitatile de stat, Academia bulgara
de Stiinte, Televiziunea nationala bulgara, Radioul national bulgar, Agentia de
telegrafie din Bulgaria, precum si orice alte persoane care sunt organizatii de buget
in conformitate cu § 1, p. 5 din Legea de finantele publice.

Impozite pe primele de asigurare

Obiectul impozitarii: Cu impozit pe primele de asigurare sunt taxate prime de
asigurare din contracte de asigurare impozabile, ale caror riscuri sunt suportate de
asiguratori.

Persoanele impozabile

o Asiguratorii inregistrati ca o societate pe actiuni, cooperatie, ca si
asiguratori dintr-o tara terta printr-o sucursala inregistrata in temeiul
Legii Comerciale si licentiati in conditiile si corespunzator Codului
asigurarilor.

o Asiguratorii dintr-un alt stat membru in temeiul dreptului de stabilire sau
al libertatii de a presta servicii.

o Reprezentantii fiscali desemnati de asiguratori care lucreaza in baza
libertatii de a presta servicii pentru a le reprezenta in legatura cu
respectarea obligatiilor prevazute de lege.

Impozit pe costuri
Obiectul impozitarii: Cu impozit pe costuri sunt taxate urmatoarelor costuri
intemeiate documentate:

1. costurile de reprezentare aferente activitatii;

2. costurile sociale furnizate in natura angajatilor si angajatilor in baza unui
contract de conducere si control (angajat); costurile sociale furnizate in
natura includ, de asemenea:

- costul  contributiilor  (prime) pentru asigurarea  voluntara
suplimentara, asigurarea voluntara de sanatate si asigurarea de viata;
- costul voucherelor alimentare;

3. costurile asociate cu functionarea vehiculelor atunci cand desfasoara

activitati de gestiune.
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VIIl. Securitatea sociala si drepturile sociale

Asigurarea sociala de stat (ASS) din Bulgaria este reglementata de Institutul
National de Asigurari Sociale (NSSI) si ofera ajutoare, dezpagubiri si pensii pentru
toate riscurile de asigurare sociala, in conformitate cu regulile Codului de asigurari
sociale (CAS) si cu actele normative.
Pentru a avea dreptul la aceste prestatii sociale, lucratorii si angajatorii platesc,
potrivit unui sistem, cele patru principale fonduri de asigurare sociala:

o Pensii;

« Boala si maternitate;

o Accident de munca si boala profesionala;

e Somaj.

Angajatii si muncitorii incadrati pentru mai mult de cinci zile lucratoare sau 40 de
ore intr-o luna calendaristica trebuie sa fie asigurati obligatoriu pentru toate
cazurile de asigurare.

Lucratorii angajati de pana la 40 de ore pe parcursul lunii calendaristice sunt
obligatoriu asigurati numai pentru dizabilitati, limita de varsta si deces, accident la
locul de munca si boala profesionala.

Obigatoriu se asigura pentru invaliditate, batranete si deces: persoanele care se
asigura singure, mestesugari, comerciantii unici, proprietari / actionari in
companii, doctoranzi, fermieri si cei care lucreaza cu contract civil.

Valoarea contributiilor sociale si raportul in care sunt distribuite intre lucrator si
angajator se determina prin Codul asigurarilor sociale si bugetul asigurarilor sociale
de stat, care se adopta de Adunarea Nationala pentru fiecare an calendaristic.
http://www.nssi.bg/legislationbg/codes/100-kso

Contributiile la asigurarile sociale sunt deduse ca procent din salariile lunare brute
ale persoanei pentru luna respectiva si sunt platite de catre angajator.

Distributia contributiilor de asigurari sociale la fondurile de asigurari sociale
depinde de categoria muncii si de doua perioade cronologice - finainte de
01.01.1960 si dupa 31.12.1959. Cuantumul contributiilor la asigurarile sociale
pentru persoanele asigurate pentru toate riscurile de asigurare care s-au nascut
inainte de 1960 si lucreaza in conditiile celei de-a treia categorii de forta de munca
este de 23,3%. Pentru cei care lucreaza in conditiile categoriilor 1 si 2 de munca,
contributia este de 26,3%. Contributiile celor nascuti dupa 1960 sunt, respectiv,
18,3% pentru categoria a Ill-a de munca si 21,3% pentru categoriile 1 si 2 de munca.
Contributiile de asigurari sociale pentru fondurile de asigurari sociale pentru
persoanele nascute inainte de 01.01.1960 sunt solidare, in functie de categoria
muncii - Prima, a Doua, a Treia. Contributiile de asigurari sociale pentru fondurile
de asigurari sociale pentru cei nascuti dupa 31.12.1959 sunt impartite in doua -
asigurari solidare si asigurare suplimentara obligatorie de pensie (Asigurari de
pensii obligatorii suplimentare). Contributiile de asigurari sociale sunt impartite
intre angajator si angajat intr-un raport de 60:40 si valoarea acestora este
determinata in fiecare an cu bugetul Asigurarii sociale de stat.

Valoarea minima lunara a veniturilor din asigurari in anul calendaristic 2018 pe
activitati economice de baza si grupuri de calificare a profesiilor conform anexei
nr. 1 la art. 9, par. 1, punctul 1 al ABSTA pentru 2017 poate fi gasit pe
http://www.nap.bg/page?sld203fsL=32&id=473&textMode=0
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Lucratorii care desfasoara activitati independente platesc contributiile datorate
singuri. Ei au dreptul de a alege o parte din fondurile de asigurare, in timp ce
altele sunt obligatorii.

Tipuri de asigurare sociala

Tn Bulgaria sistemul de asigurari sociale cuprinde:

- asigurarea sociala garantata de Codul de securitate sociala si prevede asigurarea
tuturor persoanelor asigurate;

- securitate sociala suplimentara, compensand orice pierdere de venit sau
subzistenta;

- asigurarea sociala pe termen scurt, in special prin transferul de compensatii
financiare (de exemplu, concediu medical de la Institutul National de Asigurari in
locul remuneratiei platite de angajatori pentru concediu medical);

- asigurarea sociala pe termen lung asigurata prin plata pensiilor.

- asigurarea de sanatate asigurata de Legea asigurarilor de sanatate, conform
careia se platesc costurile tratamentelor.

in Bulgaria asigurarea sociala obligatorie functioneaza numai in temeiul legii si cu
ajutorul structurilor monopoliste - Institutul National de Asigurari Sociale si Fondul
National de Asigurari de Sanatate.

Securitatea sociala

La 15 ijunie 2008 ca urmare a patruzecii Adunari Nationale, intra in vigoare
Conventia Ne 102 a Organizatiei Internationale a Muncii privind securitatea sociala
din 1952. Securitatea sociala prevazuta in Conventie impune aplicarea eforturilor
continue ale statului avand drept scop acoperirea consecintelor nefavorabile in
urma aparitiei anumitor evenimente de securitate sociala definite ca "risc social” in
sensul prezentei conventii. Eforturile sunt exprimate in principal in efectuarea
diferitelor politici care sa conduca la rezultate concrete stabilite in Conventie -
securitate sociala destinata utilizatorilor dreptului de securitate sociala.

Conventia Ne 102 garanteaza asigura acoperirea a noua grupuri de baza de
compensare:

- acordarea de ingrijiri medicale;

- in caz de boala;

- in somaj

- In varsta inaintata;

- in cazul accidentelor de munca;

- compensatii familiale;

- in timpul sarcinii si nasterii;

- pentru invaliditate

- in caz de deces (supravietuitori)

Tipuri de riscuri de asigurare
Asigurarile sociale de stat asigura acoperirea urmatoarelor tipuri de riscuri de
asigurare:

— boli generale;
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— accidente de munca;
— boli profesionale

— maternitate;

— somajul;

— varsta avansata

— deces.

IX. Transferabilitatea drepturilor legate de angajare

Transferul drepturilor de asigurare

Sistemele nationale de securitate sociala din statele membre sunt semnificativ
diferite, dar UE nu are in vedere armonizarea coordonarii lor in materie de
securitate sociala, si anume - sistemele nationale de securitate sociala nu ar trebui
sa fie inlocuite de un sistem european unic. Dispozitiile UE prevad coordonarea
acestora. Fiecare stat membru este liber sa decida cine este supus asigurarii in
conformitate cu legislatia sa, ce beneficii sunt acordate si in ce conditii.
Dispozitiile de coordonare stabilesc normele generale care trebuie respectate de
toate institutiile nationale de securitate sociala pentru a garanta drepturile
cetatenilor europeni care lucreaza sau au resedinta intr-un alt stat membru.
Incepand cu 1 mai 2010, au intrat in vigoare noile regulamente europene pentru
coordonarea sistemelor de securitate sociala (CE) nr. 883/2004 si 987/2009.

Principiile de baza sunt patru:

1. Pentru o anumita perioada de timp, sunteti asigurat conform legilor unei tari,
deci platiti contributii numai intr-o singura tara. Institutiile de securitate sociala
decid ce legislatie se aplica pentru dvs. Nu aveti dreptul de a alege.

2. Aveti aceleasi drepturi si obligatii ca si cetatenii tarii in care sunteti asigurat.
Aceasta se numeste principiul egalitatii de tratament si al nediscriminarii.

3. Atunci cand solicitati despagubiri, perioadele anterioare de asigurare, de munca
si de sedere in alte tari sunt luate in considerare, daca este necesar.

4. Daca aveti dreptul la dezpagubiri intr-o anumita tara, puteti sa o primiti, in
general, chiar daca locuiti intr-o alta tara. Aceasta se numeste principiul
transferabilitatii.

Modernizarea coordonarii UE in materie de securitate sociala afecteaza toate
persoanele care sunt sau au facut obiectul legislatiei unuia sau mai multor state
membre, a statelor membre, a apatrizilor si a refugiatilor rezidenti intr-un stat
membru, precum si a membrilor familii si supravietuitori.

Domeniul de aplicare substantial al Regulamentului 883/2004 include boala,
maternitate / paternitate, invaliditate, limita de varsta, deces, accidente de
munca, boli profesionale, somaj, prestatii de pensie si prestatii familiale.

Schimbul de informatii intre institutiile competente din tarile respective cu privire
la realizarea drepturilor de asigurare a persoanelor se face electronic prin
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utilizarea documentelor electronice structurate (EED) sau a asa- "Documente
portabile”. Un FED este un document structurat intr-un format destinat schimbului
electronic de informatii intre statele membre.

Documentele electronice structurate (EED) inlocuiesc utilizarea formularelor E.
Acestea sunt emise in baza Regulamentului 883/04 si a Regulamentului din anexa
nr. 987/09, deoarece ele servesc ca dovada a faptelor necesare utilizarii
drepturilor prevazute de prezentul regulament. Acestea sunt schimbate numai
intre institutiile statelor membre, nici persoane fizice si nici alte institutii de stat
care sunt incluse in aplicarea Regulamentului nu sunt completate, transferate si
certificate. Perioada de tranzitie intre 1 mai 2010 si introducerea sistemului de
schimb electronic pentru documentele EESSI poate utiliza versiuni tiparite ale
OEDT.

Atunci cand sunt examinate cazuri administrative cu element transfrontalier,
institutiile de securitate sociala fac schimb cu institutiile din alte state membre.
Atunci cand informatiile sunt schimbate in mod direct intre institutiile sunt
utilizate documente electronice structurate (SED) Tn cazul in care informatiile
necesare sunt eliberate de catre institutie unei anumite persoane, sunt utilizate
documente speciale transferabile (PD) in general format de hartie (in viitor se
prevede ca acesta sa fie forma electronica ). Pentru a va folosi drepturile conform
Reglementari privind drepturile de asigurare sociala - Ne No 883/04 si 987/09,
persoana urmeaza a prezenta formularele respective in fata institutiei din tara
straina - stat membru.

Documentele portabile emise de NSSI sunt:

U1 - certificat pentru perioada de asigurare pentru dreptul la despagubiri in caz de
somaj;

U2 - pastrarea dreptului de dezpagubire in caz de somaj;

U3 - circumstante care pot afecta dreptul la dezpagubire in caz de somaj;

P1 - rezumatul la dreptul la pensie.

Documentele portabile emise de ANR sunt:
A1- autentificarea legislatiei aplicabile.

Documentele portabile emise de CNAM sunt:

S1-inregistrarea asigurarilor de sanatate;

S2-dreptul la tratament planificat;

S3-tratamentul medical al unui fost lucrator frontalier in tara unde a lucrat
anterior;

DA1 - dreptul la asigurarea de boala pentru accidente de munca si boli
profesionale.

X. Drepturile de pensie si platile
Pensia de batranete
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Pentru a beneficia de o pensie de batranete si de vechime dupa 31.12.2016,
asiguratorul trebuie sa aiba o varsta minima de pensionare si o anumita vechime in
munca. Vechimea stajului de asigurare necesara pentru pensionarea persoanelor in
conditiile de munca din categoria a treia creste odata cu doua luni pe an pentru
femei si barbati din 2027 la 37 de ani pentru femei si 40 de ani pentru barbati.
Varsta necesara creste uniform, cu doua luni pe an pana la 67 de ani pentru femei
si barbati pana in anul 2023. in plus fatd de pensie de vechime si de batranete,
persoanele beneficiaza daca indeplinesc conditiile prevazute de Codul de
securitate sociala si de pensia de invaliditate (pentru persoanele cu 50% sau peste
50% pierduta capacitatea de munca), pensie de urmas (primita de copii, de sotul
supravietuitor si de parinti) si pensia militara-invalida.

Din 2011 pentru vechimea de munca pentru pensie se considera si perioada de timp
de la instruirea persoanelor care au absolvit invatamantul superior sau postliceal,
daca platesc pe cont propriu contributii calculate pe baza venitului minim asigurat
pentru persoanele care desfasoara activitati independente.

Unde se depun actele?

Daca ati lucrat in mai multe tari ale UE, este posibil sa fi acumulat drepturi de
pensionare in fiecare dintre ele.

Trebuie sa va adresati autoritatilor de pensii din tara in care locuiti sau unde ati
lucrat ultima data. Daca nu ati lucrat niciodata in tara in care locuiti, aceasta tara
va transmite cererea dvs. de pensie in tara in care ati lucrat ultima data.

Aceasta tara este responsabila pentru procesarea cererii dvs. si pentru colectarea
informatiilor privind contributiile dvs. de pensii in toate tarile in care ati lucrat.

In unele tari, organismul de pensii trebuie sa va trimitd formularul de solicitare
inainte de a ajunge la varsta de pensionare a acestei tari. Daca nu il primiti,
contactati autoritatea de pensionare pentru a afla daca il vor trimite automat.

Acte necesare
Documentele difera de la o tara la alta, dar de obicei trebuie sa furnizati informatii
bancare si un fel de document de identitate.

Diferente fata de varsta de pensionare

In unele tari din UE va trebui s& asteptati mai mult inainte de a incepe sa obtineti o
pensie.

Puteti primi o pensie numai in tara in care locuiti in prezent (sau ati lucrat ultima
data) dupa ce ati atins varsta legala de pensionare in tara respectiva. Daca ati
acumulat drepturi de pensie in alte tari, veti obtine acele parti din pensia dvs.
numai dupa ce ati atins varsta legala de pensionare in tarile in cauza.
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Cum se calculeaza pensia?

Autoritatile de pensii din fiecare tara UE in care ati lucrat vor verifica contributiile
pe care le-ati platit in sistemele lor si in sistemele altor tari si cat timp ati lucrat in
fiecare tara.

Valoarea europeana a pensiei

Fiecare organism de pensii va calcula partea din pensia pe care trebuie sa o
plateasca, luand in considerare perioadele de angajare in toate tarile UE.

In acest scop, va rezuma perioadele de angajare in toate tarile UE pentru a calcula
care ar fi marimea pensiei dvs. daca ati platit in orice moment toate contributiile
din sistemul tarii in cauza (suma teoretica).

Aceasta suma va fi apoi ajustata pentru a reflecta timpul real castigat in aceasta
tara (compensare proportionala).

Valoarea nationala a pensiei

Daca indepliniti conditiile de acordare a unei pensii nationale, indiferent de
perioadele in care ati lucrat in alte tari, autoritatea de pensii va calcula si pensia
nationala (cunoscuta sub numele de auto-compensare).

Rezultat

Autoritatea nationala va compara apoi indemnizatia individuala si indemnizatia
proportionala. Veti fi platit cu cea mai mare dintre cele doua sume din tara
respectiva din UE.

Decizia fiecarei parti privind cererea dvs. va fi explicata intr-o nota speciala -
Formularul P1 pe care il veti primi.

Plata pensiei dumneavoastra

Orice tara care plateste o pensie, de obicei plateste suma corespunzatoare intr-un
cont bancar in tara de resedinta - daca locuiti in UE.

Daca nu locuiti in UE, este posibil sa aveti nevoie sa deschideti un cont in orice tara
din UE care va plateste pensie.

Pensii de invaliditate / pensii de urmas

Normele descrise mai sus se aplica si calcularii pensiilor de invaliditate si de urmas.
Este important sa stiti ca:

Daca solicitatipensie de invaliditate sau de incapacitate, fiecare tara in care ati
lucrat poate cere sa va revizuiasca individual si sa faca diferite concluzii in
consecinta.

Xl. Dezpagubiri
Persoanele care au dreptul la dezpagubiri in numerar pentru incapacitate
temporara de munca sunt persoane incadrate in munca si sunt asigurate pentru

boala si maternitate, accidente de munca si boli profesionale, cu contributiile la
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fondul de ,Boala si maternitate” si la fondul ”Accidentelor de munca si boli
profesionale”, ale securitatii sociale de stat. Persoanele asigurate au dreptul la
compensatii banesti in locul salariului pentru perioada de concediu din cauza
incapacitate temporara de munca si de reabilitare in caz de boala profesionala
prelungita, daca au cel putin sase luni de serviciu ca persoana asigurata in caz de
boala si maternitate. Cerinta pentru 6 luni de asigurare nu se aplica persoanelor
care nu au implinit varsta de 18 ani.
Asiguratorul plateste asiguratului, in primele trei zile lucratoare de incapacitate
temporara de munca, 70% din salariul mediu zilnic pentru luna in care a survenit
incapacitatea temporara de munca, dar nu mai putin de 70% din remuneratia
zilnica medie.
Compensatia zilnica in numerar pentru incapacitate temporara de munca din cauza
bolii se calculeaza prin reglementarile in vigoare pentru acest lucru. Ele se pot
schimba cu Legea privind securitatea sociala sau cu alt instrument legal. Pentru
2018 prestatii in numerar se ridica la 80 la suta, iar pentru incapacitate temporara
din cauza unui accident sau a unei boli profesionale - in valoare de 90 la suta din
salariul mediu brut sau venitul mediu zilnic contributiv la care se platesc
contributii, si pentru persoane care se asigura individual - plata contributilori de
asigurari de boala si maternitate pentru perioada de 18 luni calendaristice care
preced luna de incapacitate de munca.
Compensatia se plateste incepand cu prima zi de incapacitate de munca pana la
reangajare sau recuperarea invalidivitatii.
Compensatiile in numerar pe termen scurt inlocuiesc pierderea veniturilor obtinute
pentru o anumita perioada de timp in care sunt expuse riscurile de "handicap
temporar”, "capacitate redusa temporara”, "maternitate” si "somaj". Acestea sunt
platite de Institutul National de Asigurari Sociale pe conturi bancare personale
declarate de persoane fizice.
Urmatoarele se platesc din fondurile de asigurari sociale de stat:

e Prestatii in numerar in caz de incapacitate temporara de munca;

e Prestatii in numerar pentru reabilitarea la locul de munca;

e Prestatii in numerar de maternitate;

e Prestatii in numerar pentru somaj conform Codului de securitate sociala;

e Prestatii in numerar pentru somaj in temeiul Legii Apararii si Fortelor

Armate a Republicii Bulgaria;

e Beneficii in numerar de la Institutul National de Asigurari.

XIl. Informatii generale despre regiunea transfrontaliera Dobrich -
Constanta

1) Informatii generale

Suprafata: 110 879 km?, din care uscat - 108 489 km? si apa - 2 390 km2
Populatie - 7364570

Capitala - Sofia

Limba oficiala - bulgara

Valuta - levul bulgar

Aparat de stat - Republica parlamentara
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Religie - Religia traditionala este Ortodoxia Rasariteana (82,6%). Alte religii sunt
islamul (12,2%), catolicismul (1,7%), protestantismul (1,6%)

Sarbatoare nationala - 3 martie - Ziua Eliberarii Bulgariei de sub ocupatie otomana
Deviza -«Unirea face puterea»

Tari vecine - la est - Marea Neagra, la vest - Serbia si Republica Macedonia, la nord
- Romania, la sud - Grecia si Turcia

Cel mai inalt varf - varf Musala /2 925 m/

Cea mai joasa altitudine - Marea Neagra /0 m/

2) Transport
In Bulgaria exista un sistem de transport dezvoltat pentru toate modurile de

transport - terestru, apa si aer. Transportul pe apa poate fi folosit in Marea Neagra
/ Bulgaria de est / - cele mai mari porturi ale Marii Negre se afla in orasele Varna si
Burgas.

Cel mai mare aeroport se afla in capitala Sofia - www.sofia-airport.bg Aeroporturi
se gasesc si in Varna, Burgas si Plovdiv.

3) Munca in Bulgaria

Cetatenii Uniunii Europene, rezidentii tarilor din Spatiul Economic European (SEE)
si cetatenii Confederatiei Elvetiene, precum si membrii familiilor acestora, intra si
parasesc teritoriul Republicii Bulgaria cu buletin de identitate sau pasaport si pot
locui in mod liber pentru pana la 3 luni. Dupa aceasta perioada, acestia trebuie sa
se inregistreze pentru a obtine un certificat de resedinta temporara (a se vedea
sectiunea "Dreptul de sedere”).

Pentru a lucra in Bulgaria, cetatenii Uniunii Europene, Spatiului Economic European
si Confederatia Elvetiana nu au nevoie de un permis de munca.

4) Recunoasterea calificarilor si a diplomelor

Recunoasterea diplomelor si a calificarilor profesionale reprezinta un factor

important care faciliteaza mobilitatea persoanelor pe piata muncii. Sistemul de

calificare profesionala a recunoasterii in UE este valabil pentru toti resortisantii
statelor membre UE, SEE / Islanda, Norvegia si Liechtenstein / si Elvetia.

Exista doua tipuri de recunoastere: pentru “"scopuri academice” si recunoastere

reciproca pentru "scopuri profesionale":

- Esenta asa-numitei recunoasterea pentru "scopuri academice” este aceea de a
oferi acces la educatie si formare continua (adica daca o anumita etapa sau un
grad de educatie este finalizata, recunoasterea academica certifica stadiul sau
gradul finalizat si permite o educatie continua intr-o etapa sau grad mai tarziu )
si, in plus, poate facilita accesul la exercitarea unei profesii;

- Esenta recunoasterii in scopuri profesionale este de a oferi acces la exercitarea
unei anumite profesii (adica recunoasterea capacitatii juridice). Directivele
Uniunii Europene (Directiva 2005/36 / CE privind recunoasterea calificarilor
profesionale si Directiva 2013/55 / UE a Parlamentului European si a Consiliului
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din 20 noiembrie 2013 de modificare a Directivei 2005/36 / CE privind
recunoasterea calificarilor profesionale si a Regulamentului (UE) nr. 1024/2012
privind cooperarea administrativa prin intermediul Sistemului de informare al
pietei interne (Regulamentul IMI)), precum si legislatia bulgara descriu
posibilele elemente ale procedurii de recunoastere a calificarilor profesionale.
Trecerea obligatorie prin procedura de "recunoastere profesionala” se aplica
doar asa-numitei " "Profesii reglementate”.

5) Carte de sanatate

Atunci cand locuiesc intr-un stat membru, cetatenii asigurati de sanatate au
dreptul la asistenta medicala urgenta si care nu poate fi amanata. Pentru a
beneficia de acest drept, acestia trebuie sa aiba drepturi de asigurare neintrerupte
de sanatate si sa detina un card european de asigurare de sanatate valabil (CEASS).
Cardul este eliberat de furnizorul national de asistenta medicala
relevanta.http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=563&langld=bg#nationalinfo
Cardul european de asigurari sociale de sanatate nu inlocuieste asigurarea de
calatorie, nu acopera costurile de calatorie atunci cand calatoresc in strainatate
pentru a primi tratamente si nu garanteaza serviciul gratuit. CEASS este personala
si nominala. Cand va schimbati locul obisnuit de resedinta prin mutarea intr-o alta
tara, trebuie sa va inregistrati cu formular S1 in loc sa utilizati CEASS pentru a
primi ajutor medical in noua tara.
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