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În octombrie 2018, în regiunea Dobrich s-au înregistrat 456 de șomeri. Cota 
semnificativă a pieței muncii primare este semnificativă - peste 90% dintre cei care s-au 
angajat. În luna octombrie 2018, 72 de tineri cu vârsta de până la 29 de ani, precum și 22 de 
șomeri pe termen lung (înregistrați în birourile de muncă mai mult de 1 an) și-au găsit un loc 
de muncă. La birourile Forțele de muncă din regiune sunt afișate 480 de locuri de muncă 
vacante. Pe piața primară a muncii au fost anunțate 270 de locuri de muncă. Majoritatea 
locurilor de muncă vacante declarate în această lună se află în sectorul de producție - 87; 
urmat de cel al comerțului - 48; activități profesionale și cercetare - 22; sănătatea umană și 
asistența socială - 18; construcții - 16; la stat - 15. n cadrul programelor și măsurilor de 
ocupare a forței de muncă și a schemelor din cadrul Programului Operațional "Dezvoltarea 
resurselor umane" au fost declarate 106 de locuri de muncă. Numărul șomerilor înregistrați în 
regiunea Dobrich în luna iulie a fost de 4193 persoane. Rata șomajului în raionul Dobrich în 
octombrie 2018 a fost de 5,25%, în scădere cu 1,16 puncte procentuale mai mică decât în 
octombrie 2017. Tipic pentru această perioadă a anului este că eliberarea angajaților din 
activitățile sezoniere din sectorul turismului a provocat o creștere a șomajului în zonă față de 
luna precedentă. În comparație cu septembrie 2018 , rata șomajului a crescut cu 1,16%, iar 
numărul șomerilor înregistrați de birourile de muncă a crescut cu 923. 

În orașul Dobrich numărul șomerilor înregistrați în luna octombrie este de 1599 și a 
crescut cu 533 în comparație cu septembrie 2018. Rata șomajului în oraș este de 3,57%, cu 
1,19 puncte procentuale mai mare decât în luna precedentă. Anual, în comparație cu 
octombrie 2017 , rata șomajului este cu 0,52 puncte procentuale mai mică, iar șomerii 
înregistrați sunt cu 231 mai puțini. 

În afară de șomeri, activitatea birourilor Forțelor de muncă se adresează și angajaților, 
cursanților și pensionarilor. De la începutul anului, 111 persoane din aceste grupuri au căutat 
servicii de mediere în căutarea unui loc de muncă. Aproape 50% dintre aceștia s-au angajat. 
Procedura de recrutare a tinerilor pentru ucenicie sau formare în cadrul programului 
"Ocuparea forței de muncă în rândul tinerilor" în cadrul Programului Operațional pentru 
Dezvoltarea Resurselor Umane 2014-2020 este redusă. Informații detaliate privind procedura 
de angajare a tinerilor și documentele actuale pot fi găsite pe site-ul web al Agenției pentru 
Ocuparea Forței de Muncă: https://www.az.government.bg/pages/phrd-2014-2020-
procedura-mladezhka-zaetost  
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